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Por cuanto el Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de Irupana ha aprobado la siguiente Ley
Autonoma Municipal:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 272 consagra la Autonomia de las Entidades Territoriales que
impiica la efeccion directa de sus Autoridades por las ciudadanas y ciudadanos, la administracion de Sus recursos
economicos y el efercicio de las facultades legisiativas, fiscalizadora y ejecutiva, por los Organos del Gobiemo
Autonomo en el mbito de su jurisdiccion, compelencia y atribuciones.

€L

El articulo 272 define el alcance y contenido de la autonomia en los siguientes términos “La autonomia implica fa
eleccion directa de sus auforidades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos
. econdmicas, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora ¥ ejecutiva, por sus organos del
gobiemo autonomo en ef dmbito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones”

Las Facultades de los gobiemos auténomos municipales, el mbito facultativo recae en los Organos Ejecutivos y
Legislativos de los niveles de gobiemo. De acuerdo al articulo 284 de la Constitucion Politica del Estado, son cinco
facultades mediante las cuales ejerceran sus atribuciones: legislativa, reglamentarla, ejecutiva, deliberativa y
fiscalizadora,

* Organo Legislativo: Las facultades deliberativas, fiscalizadora y legisiativa.
+ Organo Ejecutivo: Las facultades reglamentaria y ejecutiva.

FACULTAD LEGISLATIVA MUNICIPAL

La facultad legisiativa enfendida, como un poder de hacer, expresa en el Ambito legisiativo fa polestad de los
organos representalivos de emitir leyes de caracter general y abstracto, cuyo confenido es normative sobre
deferminada materia.

En un sentido formal, este acto de emitir leyes debe provenir de un ente u drgano legitimado, es decir
re;;resem‘aﬂm.menwmmmMuammenmmmmmemmm
. s0n de su compefencia.

FACULTAD DELIBERATIVA MUNICIPAL
Es la capacidad de debatir y tomar decisiones sobre asuntos de inferés de forma consensuada por los miembros de
los entes legisiativos comespondientes, que en la autonomia municipal es el Concejo Municipal.

FACULTAD FISCALIZADORA MUNICIPAL

En el contexto municipal, es la facultad oforgada al Concejo Municipal para controlar al Organo Ejecutivo en Ja
gestion publica y el manejo de los recursos municipales. Esta facultad se ejercera en el marco de fa Ley de
Fiscalizacion Municipal comespondiente, el mismo que debe ser elaborado por el Concejo Conforme al Articulo 137
de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion *I. La Fiscalizacion a fos Organos Ejecutivos es ejercida por los
Organos Deliberativos de cada Gobiemo Auténomo. Los procedimientos, acto, informes y resultados de la
Fiscalizacion deben ser abiertos, transparentes y pablicos; Il. El Control Gubemamental es ejercido por fa
Contralorfa General del Estado y los mecanismos institucionales establecidos por la Ley.

Declaracion Constitucional Plurinacional N° 00012013 “... ley de fiscalizacion municipal, en la cual se establezcan
mmmmmmmmmsmmwmmmmamwwm
desde descuentos salariales, llamadas de afencion, entre ofros, pero teniendo como limife de las sanciones la
destitucion de las autoridades electas en el marco del art 28 de la norma constitucional que sefiala que el gjercicio
de los derechos politicos se suspenden previa sentencia ejecutoriada mientras fa pena no haya sido cumplida. Los
concejos municipales tienen el mandalto de ejercer su facultad fiscalizadora, en el marco de la separacion de
Wms.mMmmmeimmamemmmammﬂmseWMy
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"~ canalicen los procesos a las instancias comespondientes®... el ‘Conceju Mu{w'c:'ga* debe ejercer la facultad
fiscalizadora de la cual es fitular, de manera directa y sin intermediarios, menos aun Si este es el Alcalde que forma
parte de ofro 6rgano del GAM. Pero se debe seftalar que la facultad ﬁsgafrzadom tiene yn espectro mas amplio que
implica la fiscalizacion politica, administrativa, social y de otros ambitos no necesaniamente deben realzarse a

través del Alcalde”. e
Concluido e procedimiento el Concefo Municipal, en gjercicio de la facultad Ilegrsfarr.fa y las competencias
establecidas por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y demas leyes aplicables, aprueba la presente Ley
Municipal, en base a los fundamentos y documentacion detallada precedentemente.
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En cumplimiento a:
La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
Ley N* 031 “Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibanez”
Ley N® 482 “Ley de Gobiernos Autonomos Municipales”,
g Ley de Ordenamiento Juridico Municipal del GA.M.,
y Reglamento General el Organo Legislativo del G.A.M..

Se dicta la Presente:
LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 249

LEY DE FISCALIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto establecer los principios, definiciones, mecanismos e
instrumentos para el ejercicio de la facultad fiscalizadora que eferce el Concejo Municipal sobre el Organo Ejecutivo
del Gobiemo Auténomo Municipal de lrupana. Asimismo, establece las faltas, sanciones y procedimiento
sancionatorio emergente del desamolio de fa misma.

Articulo 2.- (FINES). La presente Ley tiene los siguientes fines:

1. Establecer un marco normativo efectivo para la fiscalizacion: proveer al Concejo Municipal de Irupana un
. mnjunmdauymmm#mmmmmymWﬂmunmwwgﬁcazdemgesmﬂ
publica. Estos instrumentos buscan no solo identificar imegularidades, sino fambién promover una gestion oportuna,
eficiente y ajustada a los objetivos institucionales.

2. Asegurar el respeto del debido proceso en los instrumentos y mecanismos de fiscalizacion: regular los
procedimientos de fiscalizacion de modo que se garantice el debido proceso para las autoridades fiscalizadas. La
ley establece plazos adecuados, mecanismos de defensa y garantias de imparcialidad, asegurando que cualquier

evaluacion sea justa y lransparente.
3. Prevenir y sancionar el mal uso de la facultad fiscalizadora: evitar el abuso 0 la desviacion de las facultades

de control por parte de las Concejalas y los Concejales y Autoridades Municipales. Se prevé la imposicion de
sanciones para quienes utilicen las herramientas de fiscalizacion con fines personales o ajenos af interés publico.

4. Fomentar la eficiencia y eficacia en la gestion pablica municipal: promover que los recursos y esfuerzos de la
administracion municipal se enfoquen en lograr los objetivos estratégicos y satisfacer las necesidades de la
poblacidn de manera efectiva y eficiente.

Articulo 3.- (ALCANCE), La presente Ley tiene alcance al Organo Legislativo y Efecutivo Municipal, asimismo a las
Entidades Desconcentradas, Entidades Descentralizadas, Entidades Autérquicas, Empresas Publicas, e
Instituciones Privadas que administren recursos econdmicos financieros del Gobiemo Autonomo Municipal de

E lrupana. }
E” Articulo 4.- (PRINCIPIOS). A efectos de la presente Ley se establecen los siguientes principios: IIE
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a) Principio de interés colectivo: la fiscalizacion se debera realizar en busqueda del interés colectivo de las | |
Cludadanas y ciudadanos, evitando los intereses sectarios y partidarios. Este principio asegura que las acciones de |
fiscalizacion se onenten hacia el bien comin, preservando la imparcialidad y la integridad en el efercicio de las
funciones publicas. La fiscalizacion debe velar por el cumplimiento de la normativa en beneficio de la sociedad en su
comyunio

b) Principio de separacion de organos y funciones: el Gobiemo Aufénomo Municipal se organiza y estructura a
través oe los Organos Legislativo y Ejecutivo; fundamentandose en la independencia, separacion, coordinacion y
cooperacion de sus organos. Las funciones de los drganos del Goblemo Autdnomo Municipal no pueden ser
reunidas en un s6lo 6rgano, ni son delegables entre si

¢) Principio de eficiencia y efectividad: la fiscalizacion debe hacerse en los plazos normados y debe establecer
resultados en funcion de los objelivos de cada mecanismo e instrumento de fiscalizacion, con relacion a la gestion
municipal y al manejo de recursos economicos.

d) Principio de publicidad: toda informacion y actuacion del Gobiemo Auténomo Municipal es pablica, salvo que
@ sstauotres leyes vigentes la limiten.

e) Principio de acceso a la informacion: el Gobiemo Auténomo Municipal proporcionara informacion veraz y
oportuna conforme al procedimiento establecido en la presente Ley.

f) Principio de continuidad de la gestion piblica: las acciones de fiscalizacion del Concejo Municipal no deberan
en ningun caso ser medios para obstaculizar y paralizar la gestion del Organo Ejecutivo Municipal, ya que su
finalidad es dar confinuidad, eficacia y eficiencia a las politicas, planes, programas y proyectos de! Gobierno
Autonomo Municipal de Irupana.

g) Principio de objetividad: en el efercicio de la facultad fiscalizadora se debera actuar con independencia de la
propia manera de pensar o de sentir, atendiendo exclusivamente a criferios relacionados con el objeto sometido a
consideracion y prescindiendo de cualquier tipo de fin o inferés subjetivo y del sefalamiento de hechos o
caracferisficas personales de la autoridad fiscalizada. Este principio garantiza la imparcialidad, fransparencia,
infegridad y legalidad en la gestion publica, promoviendo la equidad, justicia y eficiencia en el cumplimiento de las
funciones publicas

h) Principio de constitucionalidad: debe existir coherencia entre la norma o acto inferior con respecto a la norma
superior para ser valido, respefando la estructura jerdrquica del ordenamiento juridico.

i) Principio de legalidad: se refiere al sometimiento de los servidores publicos a la Constitucion Politica del Estado,
la vigencia de derecho y el respeto @ la norma. En la aplicacion de la presente Ley, los fiscalizadores no podrén
exceder lo establecido por la normativa y los fiscalizados deberan enmarcar sus actos en lo deferminado por Ley.
. Jj) Ama Qnilla (no seas flojo): enfaliza fa imporancia del trabajo diligente, responsable y comprometido con el
bienestar comun. En el marco de la fiscalizacion, Se refiere a la obligacion de los servidores publicos y los entes
fiscalizadores de actuar con eficiencia, diligencia y compromiso en el cumplimiento de sus alribuciones y funciones,
evitando la inaccion, el refraso injustificado y el incumplimiento de deberes.

k) Ama Llulla (no seas mentiroso): subraya la necesidad de actuar con honestidad, transparencia y verdad en
todos los actos. En el marco de la fiscalizacion, este principio esta relacionado con fa veracidad en Ja presentacion
de informes, declaraciones, y datos por parte de los Servidores publicos, asf como con la obligacion de los enfes
fiscalizadores de proporcionar informacion comecta y veraz al publico.

I) Ama Suwa (no seas ladrdn): se enfoca en la prohibicion de fa corrupcion, el robo y el uso indebido de los
recursos publicos. En el marco de la fiscalizacion, implica que los servidores publicos deben actuar de manera
integra, y que los enfes fiscalizadores deben garantizar que los bienes del Estado y los recursos publicos sean
utilizados para el beneficio comun, evifando fodo tipo de malversacion o apropiacion indebida.

P CCCCLCCL;

Articulo 5.- (DEFINICIONES). A efectos de esta ley se entiende por:

a) Control: es el proceso que consiste en supervisar las aclividades que desarrolla el Organo Ejecutivo
Municipal relacionados a la gestion publica, politicas, planes, programas, proyectos y servicios del nivel
municipal para garantizar ef comecto manejo de los recursos economicos y humanos del municipio.

b) Seguimiento: es una accién permanente a lo largo de los diferentes procesos de la gestion publica,

| permite una revision periodica del trabajo realizado por el Organo Ejecutivo Municipal, tanto en su eficiencia
en el manejo de recursos humanos y materiales, como de su eficacia en el cumplimiento de los objetivos |
propuestos. El sequimiento se realiza con los responsables de la gestion. |'=
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Evaluacion: es un proceso de analisis técnico, crifico y retrospectivo realizado en momentos especﬁf{@
de la gestion publica, politicas, planes, programas, proyectos yfo servicios municipales, con el objeto de
determinar la pertinencia de métodos, validez de objetivos, eficiencia en el uso de los recursos, resulfados,
efectos @ impacto en los beneficiarios. Se distingue por su profundidad y por involucrar evaluadores
técnicos.

Administracion transparente: comprende el manejo de los recursos del Estado de forma visible por parte
Oe las servidoras y los servidores publicos, personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras, que
presten servicios 0 comprometan recursos del Estado. Asi como, la honestidad e idoneidad en los actos
publicos, y el acceso a la informacion en forma veraz, oportuna, comprensible y confiable, salvo la
resinngida por nomma expresa.

Transparencia: es el proceso mediante el cual fas servidoras y los servidores pblicos, personas naturales
y Juridicas, nacionales y extranjeras, que presten servicios al Gobiemo Auténomo Municipal informan,
justifican y responden por sus acciones, decisiones y uso de recursos ante la ciudadania y las autoridades
competentes,

Eficacia: es la medicion de la relacién de los resultados con el cumplimiento de los objetivos, se realiza
utilizando indicadores y variables cualitativas y cuantitativas especificas para reflejar el resultado, efecto e
impacto en la implementacion de las politicas publicas, planes, programas, proyectos y/o Servicios.
Eficiencia: es medir los resuftados, efectos e impacto alcanzados en la relacion favorable de costo-
beneficio a partir de fa optimizacion de los recursos, operaciones, productividad, materiales, tiempos y
cosltos utilizados por la servidora y servidor pablico.

Politicas publicas locales: se refiere al conjunto de decisiones y acciones fomadas por autoridades
gubemamentales a nivel municipal para abordar problemas y necesidades especificas dentro de su
Junisdiccion. Este ciclo de accion publica contempla al menos tres fases: una fase decisoria, una fase de
ejecucion o gestion, generalmente plasmada en productos y semvicios publicos, y una fase final de
evaluacion,

Programa: es un conjunto organizado, coherente e infegrado de actividades, senvicios o procesos, y
recursos, expresados en proyectos relacionados o coordinados entre si, cuya duracion generalments es a
mediano plazo, fija metas y objetivos especificos en diferentes dreas como salud, educacién, seguridad
ciudadana, desarrolio econémico, profeccion ambiental, entre otros. Estos son Sujetos a sequimiento ¥
evaluacion, garantizando la transparencia, y la correcta utilizacion de los recursos publicos.

Proyecto: es un conjunto de actividades planificadas y coordinadas de manera sistematica con Ja finalidad
desaﬁshwwmumésmmﬂmmmm.mmmm,MGmmmﬂﬂe
bienes, para cuya ejecucion, consecucion u obtencion, respectivamente, se emplean recursos publicos
gjecutados dentro de un marco de tiempo especifico.

Recursos de las entidades territoriales autonomas municipales: son recursos de las entidades
mmmﬁmmmmmmm,mmm.mammmmy
contribuciones especiales; los ingresos provenientes de la venta de bienes, Servicios y la enajenacion de
activos, los legados, donaciones y ofros ingresos similares; los créditos y empréstitos intemos y externos
contraidos; Ias transferencias por coparticipacion tributaria; las transferencias por participaciones en la
recaudacion en efectivo del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH); aquelios provenientes por
transferencias por delegacion o transferencia de compelencias; y la participacion en la regalia minera
departamental para municipios productores.

Plan Mﬂm#ainm:esﬂmmmmmMmgesﬁdﬂde
mediano plazo del Gobiemo Auténomo Municipal a partir de las orientaciones confenidas en el Plan de
mm&mrwm.mmmemmmmw&mmmymm
Sujetos privados, comunitarios y social-cooperativos.

mjpmmmmmmﬂ:mmmmmmm.mmﬁmr

ammﬂh#mmragmdﬂmnmmmarmsap{arrﬂi:aymgulaeﬁmdefsmh}rse
optimiza las modalidades de su !

Ffa{: OpummAmH{PDA}:esmﬁmm&gssﬁanqmpmnﬂeMHmem,my
acclones de corto plazo, asignar recursos, programar el cronograma de ejecucion, identificar responsables
enﬂpM.PaasuﬂaMmﬁnseﬁMmmmmmm disponibilidad
financiera de recursos y los instrumentos de planificacion municipal para la articulacion de acciones de
corto plazo con las acciones de mediano plazo.
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o) Proyectos de inversion publica: es foda solucion a cargo de una entidad publica que se raeaffﬂ o

matenaliza con la finalidad de satisfacer una 0 mas necesidades de fa colectividad o de la propia ~

institucion, y puede lratarse de obras, servicios 0 adquisicion de bienes, para cuya efecucion, consecucion !

U obtencion, respectivamente, se emplean recursos publicos.

Servicios publicos municipales: son las acciones 0 prestaciones realizadas por la administracion publica

municipal, directa o indirectamente, de una manera regular y conlinua, para la satisfaccion concreta de

necesidades colectivas.

Desarrollo sostenible e integral para vivir bien: es el proceso continuo de generacion e implementacion

de medidas y acciones sociales, comunitarias, ciudadanas y de gestion publica en el que se define las

paliticas publicas, los planes, programas y proyectos de largo, mediano y corfo plazo en fas diferentes

dimensiones sociales, culturales, politicas, economicas, ecologicas y afectivas. Este proceso se realiza de

forma complementania, compatible e interdependiente con la gestion de los sistemas de vida, para la

Creacion, provision y fortalecimiento de condiciones, capacidades y medios matenales, sociales,

espirituales y mitigando los efectos negativos del cambio climatico.

€ r) Fiscalizacion: es el ejerciclo infegral de control y evaluacion de la gestion publica municipal que ejerce el

Concejo Municipal. Esta incluye de forma general y no limitativa, el control continuo de fa

correcta, eficaz, eficiente y transparente adminisiracion, asignacion y utilizacion de la inversion publica y

de los recursos municipales en la gestion a corto, mediano y largo plazo, asegurandose el cumplimiento de

obyetivos y resulftados de la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y de la prestacion

de servicios pubficos. Ademas, su ejercicio habilito al Concejo Municipal para exigir responsabilidades y

proponer medidas comectivas inmediatas para la mejora de Ja gestion pablica municipal.

CAPITULO Il
MECANISMOS DE FISCALIZACION

Articulo 6.- (MECANISMOS DE FISCALIZACION). I. Son los procedimientos y procesos generales establecidos
legaimente que habilitan la supervision, confrol y revision de la gestion municipal por parte del Concejo Municipal,
Estos mecanismos son previos al uso de los instrumentos de fiscalizacion y tienen como objetivo identificar
observaciones, acopiar indicios, evidencias e informacion antes, durante y después del proceso de ejecucion de

politicas plbiicas, planes, programas, proyectos o servicios municipales y otros desarrollados en la presente Ley.
I1. Los mecanismos de fiscalizacion comprenden:

-
lfr
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. 1. Remision de Informacion.
2. Minutas de Comunicacion
3. Inspeccion.
4. Comisiones de Investigacion.
CAPITULO I
REMISION DE INFORMACION

Articulo 7.- (REMISION DE INFORMACION). I. Ei Organo Ejecutivo Municipal remitir al Concejo Municipal la
siguiente informacion conforme a los plazos estipulados:

a) Informe de Gestion en el marco de fa rendicion pablica de cuentas y la participacion y control social,
remitido en Jos cinco (5) dias habiles posteriores a su realizacion.

b) Copia de todo reporte que amoje el Sistema de Seguimiento a la Inversion, clasificando los reportes por
servicios publicos, servicios basicos, infraestructura, equipamiento e insumos, remitido hasta el quinto dia
habil de cada mes.

c) Copia de todo reporte arrojado por el Sistema de Registro y Contabilidad Gubemamental, remitido hasta el
quinto dia habil de cada mes.

d) fﬂhﬂmﬁ!eﬂaﬁﬁﬂﬂmﬁnnﬁﬁﬂhﬁmmMﬂcfpat.renﬂﬂﬂhastaeiwmfadfahéﬂ#decada :
mes.

e) Informe de adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion y baja de bienes muebles a

e inmuebles; almacenes y demas activos, remitido el primer dia habil de los meses de enero y julio. ilgl
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( ___.gr {) Copia de todo proceso de confratacion y ordenes de compra que no sean aprobados por el Eﬂf@!\ N
S Municipad, remitido hasta el quinto dia habil de cada mes. W2 '

g) Informe sobre el estado de los procesos de control gubemamental inferno y extemno, informes finales de
todo el proceso de auditoria e implementacion de las recomendaciones, remitido el primer dia habil de los
meses de enero, mayo y septiembre.

h) Informe sobre el estado de implementacion de las leyes emitidas por el Concejo Municipal, remitido el
primer dia habil de los meses de enero y julio.

i) Informe sobre el estado actual de los procesos judiciales en los que se constituya parte procesal el Organo
Ejecutivo Municipal, remitido el primer dia habil de los meses de enero y julio.

Jj) Copia de los Acuerdos y Convenios Inferguberativos con sus antecedentes, suscritos por el Organo
Ejecutivo Municipal gue no fueron ratificados por el Concejo Municipal, remitido el primer dia habil de los
meses de enero y julio.

k) Las Entidades Desconcentradas, Entidades Descentralizadas, Entidades Autarquicas, Empresas Publicas,
e Instituciones Privadas que administren recursos economicos financieros del Gobiemo Auténomo
Municipal, remitiran en lo que les comesponda foda documentacion e informacion de respaido de la

¢ planificacion, ejecucion y cumplimiento de su Plan Estratégico Institucional, Programa Cperativo Anual

Institucional, Presupuesto Institucional, reformulado, modificaciones presupuestarias, estados financieros y

ofros que corresponda a la gestion, de forma trimestral a través de/ Ejecutivo Municipal.

Il. Asimismo, las Concejalas y los Concejales de manera individual, conjunta o a través de las Comisiones del
Concejo Municipal podrén soficitar al Organo Ejecutivo Municipal foda informacion relacionada a la gestion
municipal. La solicitud de informacion requerida por el Concejo Municipal deberéd ser remitida por el Organo
Ejecutivo Municipal en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud.

Ill. Para el cumplimiento del presente articulo, el Organo Ejecutivo Municipal podré utilizar documentacién digital

Articulo 8.- (TRATAMIENTO DE LA INFORMACION REMITIDA). |. Toda documentacion e informes remitidos &l
Concejo Municipal, por decisidn del Pleno, seran derivados a las comisiones correspondientes del ente deliberativo.
En caso de que la informacibn remitida haya sido solicitada por las Concejalas y los Concejales de manera
individual 0 conjunta se les derivara copia fisica o digital de la misma.

Il. En caso de que se considere necesario la Comisién o Comisiones del Concejo Municipal podran elaborar
informes respecto a la informacién y documentacion remitida, esfos podrén contener observaciones y
. recomendaciones, los mismas seran remitidos al Pleno del Concejo Municipal y tras su tratamiento se podré aplicar
ya sea olro mecanismo o un instrumento de fiscalizacion, segun comesponda.
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Ill. La informacion remitida sera de acceso a fodas y fodos fos Concejales e manera individual o conjunta que asi Jo
soliciten a las comisiones o al archivo del Cancejo Municipal.

CAPITULO IV
MINUTAS DE COMUNICACION

Articulo 9.- (WINUTA DE COMUNICACION). I. Es el mecanismo mediante el cual Jos miembros del Concejo
Municipal pueden formular recomendaciones o exponer deferminados asuntos al Organo Ejecutivo Municipal y a
otras entidades o dependencias municipales, el mismo no tiene caracter vinculante.

Il. Las minutas de comunicacion tienen por objefo guiar la accién administrativa, promoviendo la mejora en fa
gestion publica, la eficiencia administrativa y la adecuada respuesta a las necesidades que demanda la poblacion en
general

Articulo 10.- (CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROCEDENCIA DE LAS MINUTAS DE COMUNICACION,). z
Se deberan considerar los siguientes criferios: g
;

a) La minuta debera ser relevante y abordar asunfos que estén denfro de las competencias,
responsabilidades, atribuciones, funciones e infereses del Gobiemo Aufdnomo Municipal y su
administracion. | =
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") La propuesta debe estar debidamente fundamentada en hechos que justifiquen la intervencion del Grgﬂ‘}a’ _: v
Ejecutivo Municipal

¢) El contenido de la minuta debe ser claro y especifico, defallando las acciones recomendadas y los o
resulfados esperagos.

d) Larecomendacion debe ser viable considerando el ambito normativo, técnico y administrativo.
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Articulo 11.- (TRAMITE DE LAS MINUTAS DE COMUNICACION). La elaboracitn, presentacion y aprobacion de
Minutas de Comunicacion, debera seguir ef siguiente procedimiento:

1. Cualquier miembro del Concejo Municipal podré presentar un Proyecto de Minuta de Comunicacion ante /a
Comisién correspondiente.

2. La Comisitn evaluara la minuta basandose en los criterios de procedencia establecidos en el Articulo 10 y
resolvera su procedencia en un plazo no mayor a tres dias.

(& 3. De ser aprobada, ser4 elevada al Pleno del Concejo Municipal para su aprobacion o rechazo. En caso de
aprobacion se procedera a su impresion y remision al destinafario, en el plazo de 24 horas.

4. Sila Comision no resuelve en un plazo de tres dias, el proponente podra solicitar que la minuta sea
considerada y resuelta directamente en el Pleno del Concejo Municipal.

Articulo 12.- (RESPUESTA DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL A LAS MINUTAS DE COMUNICACION). |.
El Organo Ejecutivo Municipal debera responder a las Minutas de Comunicacion dentro de un término de quince
dias habiles, computables a partir del dia de su recepcion,

ll. La respuesta debe indicar las acciones a tomar respecto a las recomendaciones 0 proporcionar una justificacion
detallada en caso de desacuerdo o imposibilidad de implementacion de Ias recomendaciones de la Minuta.

Il 5i no se recibe respuesta en el plazo establecido, el Presidente del Concejo Municipal emitira una nota formal de
reclamo para exigir una respuesta inmediata.

CAPITULO V
INSPECCIONES

. Articulo 13.- (INSPECCIONES). I. Las Concejalas y los Concejales, de manera individual o colectiva, estan
facultados para realizar inspecciones con el objeto de verificar, constatar y comprobar que un producto, proceso o
servicio municipal responda @ los requisitos especificados en leyes, normas, reglamentos, contratos y/o
especificaciones propias del municiplo; asi como, verificar la adecuada efecucion y cumplimiento de los planes,
programas y proyectos municipales. Las mismas incluyen visitas in situ que podrén llevarse a cabo de forma
coordinada o independiente respecto al Organo Ejecutivo Municipal

Il. En el ejercicio de estas actividades, las Concejalas y los Concejales deben asegurarse de que sus acciones no
vulneren los derechos humanos ni se constituyan en actos de acoso y/o viokencia politica. Las inspecciones deben
realizarse respetando los derechos y dignidad de fodas las personas involucradas, conforme a la normativa vigente.

Ill. Cualguier abuso de auforidad, violacion de derechos humanos o acfos que puedan Ser considerados como acoso
y/o violencia politica durante fas inspecciones seran sancionados de acuerdo a Ley.

Articulo 14.- (AMBITOS DE INSPECCION). En el ejercicio de la facultad de fiscalizacion, se consideran los
sigulentes ambitos de inspeccion de caracter enunciativo y no limitativo:

a) Verficacién de la comecta implementacion y progreso de las politicas, planes, programas y proyectos con
relacitn al cumplimiento de objetivas, resultados, efectos e impacto.

b) Supenvision de la adecuada ejecucion del presupuesto asignado para gasto e inversion, asegurando que |

l los fondos se utilicen conforme a lo proyectado y aprobado. ]

ill

—
1

3PP
l Bd 5 0 0 b O B b S

rm———

i

\'*'\“
¥
b
Z

|
e
|
|
Ate
X

?
|




ST~

=

| 33333333
b J

f,: .

) 3

I

24E 12

Conceyo Municipar pE IRupANA
: GosierNo Avronomo Municipar pE Irupana
A Estano PruriNAciONAL DE Berivia

€525 S LCCCCTTT|
. 'f"._

b, ne . . ; _ﬂi" <
v/ ) Verificacion de la realizacion de trabajos de acuerdo @ jo consignado en proyectos, programi 5\1“\
¥[ I actividades, en cuanto a la calidad, cronograma, ¥ cumplimiento @ los términos de referencia, mn[ral?}!_:\ 3

| otros documentos que formen parte del mismo. b (i)

d) Verficacion de la documentacion, registro, uso y disposicién de bienes inmuebles, muebles, maquinaria y |

equipas o _ . ;
e) Revisibn de los servicios contratados por el Organo Efecutivo Municipal, evaluando la eficacia y eficiencia,
asi mismo el cumplimiento de fos contratos establecidos.

Articulo 15.- (TIPOS DE INSPECCIONES). Se reconocen los siguientes tipos de inspecciones:

a) Inspecciones programadas, son aquellas que sé realizan por parte de los miembros del Concejo Municipal
con conocimiento y coordinacion de fa autoridad correspondiente del Organo Ejecutvo Municipal. :
b) Inspecciones no programadas, son aquellas que se reaiizan de forma emergente 0 ante denuncias
presentadas en el Concejo Municipal, que no son coordinadas con fa autoridad correspondiente del Organo

Ejecutivo Municipal.

Articulo 16.- (PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE INSPECCIONES). Las inspecciones deberan
realizarse sujetandose al siguiente jerto.

1. Planificacion:

a) lLas Concejalas y los Cummmmwummm.mmm. ala
Directiva m;mmmmmmmmbw._snmumw pmg.ramadaﬁsa
deﬂeréespedﬁcafmﬁpo.mnﬁemmyfadmmhm&mﬂEmSWM
pmgrama:rassmsemmamnimhmmmmmmmmmmm

b) En caso uamwmw.mmmwwmdeMmmq&m
Fjecutivo Municipal con la realizacion de la inspeccion, haciendo conocer el lugar, dia, hora y solicitando la
pregencaammmmﬂmwmmmmm A

c) Ene!cmuﬁﬁﬁMmmemmmdemaimW.ra
Fechareriugardereaﬂzacfﬁn.MWQMNMWWWPWMMFQM
Jnfmmacr'ﬂnreiaﬁmadﬂmnasmsdamﬂesm&majmﬂndehmmwhumaunmﬂ
administrativo.

2. Recursos para la Inspeccion: .

a) Eneimwmwmm.dwwmﬁ_@mm&de
responsables y/0 técnicos del plan, programa, proyecto, servicio publico, actividades U Ofros
inspeccionados.

b) En ercawmrmmpmmﬁmgmmmfmwmmmwm
asisremfarecﬂmsisammh

3. Ejecucion de la Inspeccion;

a) memmymwwmafmmmmmmmmmmmw
esﬁmnmﬁmﬂh@ﬂamﬁhmﬂvﬂﬂpﬁnm&mﬁmw
pﬂmmuuumummmmnmm .

b) LascmymWWWahmmmMmmrm
Inspeccionados.

c) mmmmmm,mwmymmwmmmmm
detallado de todas las actividades y hallazgos.

d) DMMW.MMrMWWMWmWEW
fotografico ylo audiovisual
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E | II. Los resultados de la inspeccion deberén ser informados a! Pieno del Concejo en 12 siguiente sesion ordinana |
para su revision y valoracion de realizacion de acclones poslenores. |

iti i f lentes
Ill. En caso de detectarse imegularidades, 108 antecedentes deberan ser remitidos @ las instancias comespond
para los fines legales pertinentes

Articulo 18.- (RECOMENDACIONES AL ORGANO EJECUTIVO HU{HGIFAL POR LOS RE;ULTMJQS MF;O;'?‘;&I
INSPECCION). I. Tras la conclusion de cada inspeccion y la valoracion de SUS resultados, mﬂmcen;amnm .
podra formular recomendaciones especificas dingidas al Organo I&ecuﬂm Municipal a Fﬂﬁs u b,
Comunicacion, pudiendo adjuntar el informe de la inspeccion, dﬂsmada: a correqir cualquier ﬂmm’-’ﬁf’-"ﬁﬂ{'{ S
o en pro de la mejoria de las acciones desarmoliadas. Estas recomendaciones S€ fundamentaran ﬂr; e :fc:' Q%Ss &
infarme de inspeccion y deberan ser valoradas por el Organo Ejecutivo Municipal en resguardo pancip!
separacion e independencia de [0S rganos de gobemo.

@| ! Locecuciondeles recomendaciones serén supervisadas por el Concejo Municipa, conforme al Articulo 9 de 18
presente Ley.

L LL
R L4 <L L4

{ ici ] realizadas en la
ill. El Pleno del Concejo Municipal, si és que cormesponde, al margen de las recomendaciones
Minuta de Comunicacion, podra activar directamente los instrumentos de fiscalizacion de la presente Ley.

- POST-
Articulo  19.- (ASIGNACION DE RESPONSABLES DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
INSPECCION). En caso de que las recomendaciones sean aceptadas, el Organo Ejecutivo Municipal deberﬂ‘
designar a servidores pubiicos especificos como responsables de ejecutar las acciones recomendadas por pare de
Concejo Municipal.

Articulo 20.- (SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES). I. Inmediatamente
después demermwmmwmwmmmmmmm
cronograma de seguimiento, especificando mmymmmmmfwm implementacion de las

Articulo 21.- (TRANSPARENCIA). Los informes de resultados y fas actas de las inspecciones deben ser publicados
en el Tablero de WMMWWm.meuMammmm. los
mismos podran ser también informados detalladamente en las diferentes rendiciones pablicas, audiencias publicas,
uot:m&pxmwpawnmmywnmm. asi como en los procesos de transiclon transparente
municipal de cambio mmmmwmwmmmw

CAPTULOVI
COMISIONES DE INVESTIGACION

Articulo 22- (COMISIONES DE INVESTIGACION). Son instancias femporales constiuidas dentro del Concejo
Munil:lpai.MHHMWMBSMMEWWMMHWWF
provoquen unlmMﬁMMhMMHMMWMMFW&

Articulo 23.- (CONSTITUCION DE LAS COMISIONES DE INVESTIGACION). Las mismas Se constiluiran conforme
al siguiente procedimiento:

a) mﬂmymmwmwm'mnmmnmﬂw

mmmmmam-nwwmpwu

A objetivs de la misma.
A b) MMWMMmmWMHMwmmw
|E| las miembros presentes del Concejo.
=1
| =
“;';'hli_'fll:
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’ il SF La comision estara compuesta por un numer Impar de miembros asegurando la represan[adﬁ}ﬁ\n:‘ .
M | | proporcional de todas las organizaciones politicas que hacen parte del Concejo Municipal. Ry (7] i 230
v —I¥
E ARTICULO 24.- (PARTICIPACION DE OTROS ACTORES EN LAS COMISIONES). . Para investigaciones que | E
¥ requieren experticia técnica o legal especializada se podré integrar @ expertos extemnos ademas de los miembros del v
" Concejo Municipal v

II. En aquellos casos que involucren aspecto de concurrencia o financiamiento de recursos econdmicos o bienes de
otros niveles de gobiemo (nacional, departamental, regional, municipal, 0 indigena oniginario campesino), se podra
coordinar. con fines de informacion, el trabajo con representantes de ofros 6rganos de gobiemo, pard facilitar una
investigacion colaborativa y exhaustiva.

Articulo 25.- (EMISION DE RESULTADOS DE LAS COMISIONES DE INVESTIGACION). 1. Al concluir 12
investigacion, la Comision de Investigacion emitia un informe final detallando SUS hallazgos, conclusiones y

. recomendaciones.

I El informe final sers presentado ante el Pleno del Concejo Municipal, y remitido mediante Minuta de
Comunicacion al Organo Ejecutivo Municipal. Ademés, debera ser publicado en al medio habitual del cual hace uso
ol Concejo Municipal para canocimiento publico.

Articulo 26.- (RESPUESTA DEL ORGANO EJECUTIVO Y SEGUIMIENTO DE LAS COMISIONES DE
INVESTIGACION). I. El Organo Ejecutivo Municipal deber4 dar respuesta a fa Minuta de Comunicacion conforme a
o establecido en el Articulo 12

Il. El Concejo Municipal, a traves de fa Comisién de Investigacién realizara el monitoreo y seguimiento de la
implementacion de las recomendaciones.

CAPITULO VIl
INSTRUMENTOS DE FISCALIZACION

Articulo 27.- (INSTRUMENTOS DE FISCALIZACION). I. Son las hemamientas para realizar el control conlinuo de
\a correcta, eficaz, eficiente y transparente, administracion, asignacion y utilizacion de la inversion pablica y de los
recursos en la g&:ﬁaﬂde!tjfgmasnmw. Esmspodrmsermiesnmm.ymgmrunmen
. consecutivo, a excepcion algunos Casos establecidos en la presente Ley.

II. Los instrumentos de fiscalizacién comprenden:

a) Peticiones de Informe Escrifo.
b) Peticiones de Informe Oral.

c) In
CAPITULO VIl

PETICION DE INFORME ESCRITO

Articulo 26.- (PETICION DE INFORME ESCRITO). I. Es una solicitud de informacion fundamentada, defaliada y
respaldada mmamdamﬂnaduasmm.mmahsmdd&m&wﬁn_w. Entidades
desconcentradas, Entidades descentralizadas, Entidades autarquicas, Empresas publicas, e instituciones privadas
que administren recursos mmmmmsmmmmummm

E amﬁderﬂﬂmﬂumamﬁﬁ@ﬁmmm wmmu&m

£| mmum-mnocfmwdmmmmmmﬂmnuw
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1. Las peliciones de informes escrifos deberdn Ser presentadas mediante nofa dirigida al Presidente o
Presidenta del Concejo Municipal en oficinas de recepcion de comespondencia/ventanilla unica/secretaria
del Concejo Municipal

2. £l Presidente o Presidenta del Concejo Municipal debera derivar la nota presentada al Comité de Revision
de Peliciones de Informe Escrito.

3. El Comité se reunira para evaluar las solicitudes presentadas y determinar su remision a la Presidencia del
Concejo Municipal, para su posterior envio al Organo Ejecutivo Municipal En caso de que existan
observaciones se reunira con la o los peticionantes del PIE, para subsanar el mismo.

4. £l Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, enviard Ja Peticion de Informe Escrito al Organo
Ejecutivo Municipal.

5. Recepcionada la Peficion de Informe Escrto por el Organo Efecutivo Municipal, éste debe remitir la

‘ respuesta al Concejo Municipal, via Alcaldesa o Alcalde, en fos siguientes diez (10) dias habiles. \

6. Elplazo para la atencion de la Peticion del Informe Escrito, se computaré desde el cargo de recepcion de fa

.. solicitud en Secretarla del Efecutivo Municipal.

7. Sipor la complejidad de la peticion de informe escrito el Organo Ejecutivo no pudiera remitir la informacion
requerida en el plazo establecido, deberd comunicar al Concejo Municipal que el envio de fa respuesta s
realizara dentro de los cinco (5) dias habiles posterores a la finafizacion del plazo.
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Articulo 30 (VALORACION DE LA RESPUESTA). I. Una vez remitida la respuesta, la o los peticionantes del PIE
deberan deferminar si s 0 no consistente, suficiente yo completo.

a) S se considera que la respuesta remitida es suficiente, consistente wlo completa, se remitra la
documentacion de todo el proceso al archivo del Concejo Municipal.

b) Si se determina que la respuesta es insuficiente, inconsistente yfo incompleto, se podra solicitar una
Peticion de Informe Ampliatorio, el mismo debera ser respondido por fa o el fiscalizado en ef plazo de cinco
(5) dias habiles, para su posterior valoracion por la o fos peticionantes.

¢) La respuesta de la peticion de informe ampliatorio podra determinarse suficiente, consistente y/o completa
y se remitird la documentacion de todo el proceso al archivo del Concejo Municipal En caso de
determinarse insuficiente, inconsistente y/o incompleta la o los pelicionanfes podran solicitar una Peticion
de Informe Oral,

d) En caso de no remitirse ningun fipo de respuesta, la o los pelicionantes, podran solicitar una Peticion de

. Informe Oral.

II. El incumplimiento de los plazos en la respuesta por parte del Orgmu Ejecutivo Municipal, generara
responsabilidades deferminadas por nommativa vigente y faftas estipuladas en la presente Ley,

Ill. En caso de que se niegue el acceso a la informacion o esta sea falsa, las 0 los Concejales de manera individual
o colectiva podran iniciar las acciones administrativas, civiles y penales ante las instancias comrespondientes.

Articulo 31.- (DOCUMENTACION DE RESPALDO). La respuesta a la Peticion de Informe Escrito, que emitan las
autoridades del Organo Ejeculivo, Entidades desconcentradas, Entidades descentralizadas, Entidades autarquicas.
Empresas publicas, e instituciones privadas que administren recursos economicos financieros del Gobiemo
Auténomo Municipal, debe ir acompafiada de documentacion oficial de respaldo, estrictamente pertinente a la
solicitud planteada, la misma que debe ser entregada en fotocopias y/o medio digital.

CAPITULO IX
PETICION DE INFORME ORAL

Nﬁm.‘u31-{WEIHWM.I.EMM'$MHMWWE
manera oral, sobre un deferminado asunto, requerido a las autoridades del Organo Efecutivo Municipal, Entidades
desconcentradas, Entidades descentralizadas, Entidades autarquicas, y Empresas publicas del Gobiemno Autanomo
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v | i El PIO procedera en caso de determinarse como inconsistente, insuficiente o incompleta la respuesta a la '| v
E Peticion de Informe Escrito, 0 no haber respondido a la misma. - E
A v
% Ili. Excepcionalmente podré ser solicitado de forma directa en los casos de conmocion como desastres, amenazas Y

de origen natural, socio-natural o aniropico, wulneracion de derechos, 0 a solicifud de Jas comisiones de
investigacion del Concejo Municipal.

Articulo 33.- (PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD). Para fa solicitud de Peticion de Informe Oral debera seguirse e/
Siguiente procedimiento

1. La peticion de informe oral sera solicitada de manera individual o colectiva mediante nota dirigida al
Presidente o Presidenta del Concejo Municipal, en oficinas de recepcion de comespondencia'ventanilla

. unica/secretarla del Concejo Municipal. La nota debers identificar a la autoridad fiscalizada, as!/ como

determinar la fecha, hora y lugar para la realizacion de la misma, previa coordinacion con la comision

relacionada al tema del PIO. Se debera adjuntar un cuestionario claro y conciso.

2. £l Presidente o la Presidenta del Concefo Municipal debera remitir fa convocatoria y el cuestionario al
Organo Efecutivo Municipal.

3. En caso de que la autoridad convocada fundamenie debidamente su inasistencia, la o los peticionarios
conjuntamente con ka comision fijaran una nueva fecha y hora, en un plazo de cinco (5) dias habiles.

Articulo 34.- (PROCEDIMIENTO DEL INFORME ORAL). I. El dia y hora fijado para el desamollo del informe oral,
seguira el siguiente procedimiento:

Presentacion de la auforidad convocada.

{ ectura del cuestionano de la Peficion de Informe Ovral por secrefaria de la comision.

Respuesta de la auforidad convocada, respetando el arden del cuestionario.

Replica de la o los peticionantes y miembros de la comision.

Duplica de la autondad convocada.

Una vez agotadas las intervenciones, se Solicitara que la autoridad convocada se retire y la o los
peticionantes y los miembros de la comision ingresaran a un debate.

bbb~

. ll. En caso de inasistencia de la auforidad convocada la o los pelicionantes y miembros comision solicitarén al pleno
def Concejo Municipal Ja inferpelacion a la autoridad inmediatamente inferior a la Méxima Autoridad Ejecutiva

Ill. Todo informe oral sera regisirado en un acta circunstanciada para su comespondiente impresion y distribucion a

las Concejalas y los Concejales, asi como al Organo Ejecutivo Municipal,

IV. Los informes orales deberan concluir en la sesion sefialada para su realizacion pudiéndose declarar esta

permanente par tiempo y materia, Si fuere necesaro.

Articulo 35.- (PRONUNCIAMIENTO). I. Concluido el debate la o los peticionantes y la comision, por mayoria
absoluta podran:

a) Determinar si son o no safisfactorias las respuestas oforgadas por la autoridad,

b) Sise determina que las respuestas son satisfactorias concluira el proceso de fiscalizacion y se remitira Ja
documentacion de todo el proceso al archivo def Concejo Municipal.

c) Sa'mlmmmmammmmmmmﬁmmmmmimDmf
Ampliatorio, el mismo debera ser realizado en el plazo de cinco (5) dias hébiles posteriores.

d) Las respuestas de la peticion de Informe Oral Ampliatorio podrén determinarse como satisfactorias y se
mhmmmamwmﬂmwﬁmmm
que no es satisfactoria la o los peficionantes y la comision podran solficitar al pleno del Concejo una
interpelacion a la autoridad inmediatamente inferior a la Méxima Autoridad Ejecutiva.
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v |N. De evidenciarse la existencia de indicios de responsabilided administrativa del alcalde se debe remitir
v ' antecedentes ante la Comision de Etica del Concejo Municipal, en caso de que se trate de ofra autoridad o
funcionario bajo dependencia o tuicion del Organo Ejecutivo Municipal deberé remitirse los antecedentes ante la
autoridad corespondiente
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Articulo 36.- (LIMITE DE PETICIONES). En una legisiatura no se podra solicitar més de una Peticion de informe
oral sobre un mismo fema, salvo que a criterio del Concejo Municipal existan nuevas circunstancias que lo
justifiquen, fo que se decidira con el volo de la mayoria absolufa de los presentes en sesion.

CAPITULO X
INTERPELACIONES

Articulo 37.- (INTERPELACION). I. Es el instrumenfo de fiscalizacion para poder realizar preguntas y solicitar
. explicaciones a las autoridades de rango inmediatamente inferfor a la Maxima Auforidad Ejecutiva del Organo
Ejecutivo Municipal sobre la direccion y gestion de las politicas publicas.

II. La interpelacion podré ser convocada en los siguientes casos:

a) Cuando la Peticion de Informe Oral Sea declarada como no salisfactorio.

b) Excepcionaimente, podra ser solicitado de forma directa por uno 0 varios concejales o concejalas cuando
se susciten casos de conmocion como desastres, amenazas de ongen natural, soclo-natural o antropico, o
vulneracion de derechos

Articulo 38.- (PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD). Para Ia solicifud de Interpelacion se debera sequir el siguiente
procedimiento:

1. La solicitud de inferpelacion sera presentada por la 0 los peticlonantes y/o la comisién mediante nota en
oficinas de recepcion de correspondenciaventanilla unica/secretaria del Concejo Municipal. La nota deberd
identificar a la autoridad fiscalizada, la materia y objeto de la interpelacion y el Pliego Inferpelatorio

2. la Directiva del Concejo Municipal fijara fecha y hora para la realizacion de fa misma, la cual debe
programarse dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcidn de la solicitud, remitiendo la

. convocalora acompafiada del Pliego Interpelatonio al Qmﬂwmw

3. Si fijada la fecha del acto inferpelatorio ésfe fuera suspendido por causas de fuerza mayor, el mismo
debera efectuarse en la siguiente sesion del Concejo Municipal con preferencia a otros asuntos.

4. En caso de que la autoridad convocada fundamente debidamente su inasistencia, la directiva del Concejo
Municipal fijara una nueva fecha y hora, la cual debe programarse dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores, tras fomar conocimiento de la inasistencla. La nueva fecha serd comunicada al Organo
Ejecutivo Municipal.

Articulo 39.- (CARACTER PUBLICO). Las interpelaciones se realizarén en Sesion Plenaria y piblica

Articulo 40.- (PROCEDIMIENTO DE LA INTERPELACION). I. El acto de interpelacion se sujetard al siguiente
procedimiento:

Presentacion de la auforidad convocada.

Lectura por Secrefaria del Conceajo Municipal de! Pliago Interpelatorio.

Intervencion del o los inferpelantes.

Respuesta de la autoridad inferpelada.

Répiica de los interpelantes.

Diplica de la autoridad inferpelada.

Analisis, valoracion y debate del Pleno del Concejo Municipal en ausencia de la auforidad inferpelada.

Viotacion y determinacitn por parte def Concejo Municipal. |
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ﬁ Las autoridades convocadas tienen la obligacion de concumir yfo comparecer personaimente al acto
nterpelatonio, su concurrencia es indelegable.

lil. La interpelacion deberd concluir en la sesion sefialada para su realizacion pudiéndose declarar esla permanente
por lempo y matenia, si fuere necesano.
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iil. Se considerara como falta la inasistencia de la auloridad convocada sin causa justificada, y se procedera con el
proceso adminsirativo sancionador

Articulo 41.- (PRONUNCIAMIENTO). I. EI Pleno del Concejo Municipal, por dos tercios de las Concejalas y los
Concejales presentes, tras la realizacion del debate podra:

a) Otorgar el voto de confianza a la autoridad inferpelada en caso de que esfa responda de manera
sabisfaciona

. b) Censurar a la autongad inferpelada de manera fundamentada.

II. En caso de no alcanzarse los dos fercios de volos de los miembros presentes del Pleno, se recurrira a una

sequnda votacion, De mantenerse fa siuacion, e remitid una Minuta de Comunicacion al Organo Ejecutivo

Municipal haciendo conocer el resultado de la inferpelacion y recomendando que se instruya al inferpelado cumplir
con sus funciones de conformidad con la Ley N°® 1178 y deméas normativa vigente.

Articulo 42.- (CENSURA). I. La censura implica que el Pleno del Concejo Municipal perdio la confianza en la
autondad interpelada y pondra en consideracion de fa alcaldesa o el alcalde la remocion de la misma tras fa
realizacion del debido proceso en la instancia comespondiente.

Il. Para el cumplimiento del paragrafo precedente, la Directiva del Concefo Municipal remitiré al alcalde o alcaldesa
una Minuta de Comunicacion para el cumplimiento de la censura de la autoridad interpelada, adjuntando una copia
legalizada del acta de la sesidn.

il De evidenciarse a existencia de indicios de responsabilidad administrativa, ¢l o penal, las o los concejales de
manera individual o colectiva podran iniciar las acclones necesartas ante las instancias correspondientes.

. Articulo 43.- (LIMITE DE INTERPELACIONES). No podra interpelarse a una misma autoridad de rango
inmediatamente inferior a la Méxima Autoridad Efecutiva del Organo Ejecutivo Municipal por el mismo hecho, més
de una vez durante una misma legislatura. : i
CAPITULO XI
DE LAS FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
FALTAS DEL ALCALDE O ALCALDESA MUNICIPAL

ARTICULO 44.- (FALTAS LEVES). Constituyen falfas leves de la Alcaldesa o Alcalde las siguientes:
a) E retraso injustificado en fa remision de informacién, conforme al Articulo 7 de la presente Ley.
b) Obstaculizar la coordinacion de inspecciones programadas.
¢) No cumplimiento de los plazos establecidos en la aplicacién de los instrumentos de fiscalizacion,
establecidos en la presente Ley.
ARTICULO 45.- (FALTAS GRA VES). Se consideraran faltas graves de fa Alcaldesa o Alcalde las siquientes:

@) Reincidencia por tercera vez de faltas leves.

i b) No realizar ninguna accién en el
a marco de las recomendaciones, dictamenes u ofros realizados por la
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¢) Obstaculizar e impedir el derecho al acceso oportuno y adecuado a la informacion a través de los |
mecanismos e instrumentos de fiscalizacion a los miembros del Concejo Municipal, con las excepciones
que se establezcan expresamente por ley o disposiciones reglamentarias especiales.

d) La negativa a proporcionar informacion solicitada en el marco de un proceso de fiscalizacion.
e) Inasistencia de los fiscalizados a Interpelaciones.
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ARTICULO 46.- (FALTAS GRAVISIMAS). Constituyen faltas gravisimas de la Alcaldesa o Alcalde las siquientes:

a) Reincidencia de faffas graves;

b) La destruccion de documentos o pruebas relacionadas con el proceso de fiscalizacion.

c) La manipulacion, alferacion o fakificacidn de la informacibn o documentacion requerida para la
fiscalizacion.

d) Interferir intencional y repetidamente en la realizacion de inspecciones o cualquier ofro mecanismo 0

. instrumento de fiscalizacion.

e) La intimidacion, coaccion, amenaza o presion ejercida sobre Concejales encargados de llevar a cabo los

mecanismos e instrumentos de fiscalizacion y servidores publicos del Gobiemno Aufoénomo Municipal

f) Obstaculizar la asistencia de los fiscalizados a Peticiones de Informe Oral e Interpelaciones.

g) No instruir el inicio de los procesos correspondientes contra las autoridades censuradas en la inferpelacion.

CAPITULO Xl
FALTAS DE LAS CONCEJALAS Y LOS CONCEJALES MUNICIPALES

Articulo 47.- (FALTAS LEVES).

a) No completar las {areas/pasos del proceso de fiscalizacion en fos plazos establecidos en la presente Ley,
sin causa justificada.

b) No presentar los informes estipulados en la presente Ley, sin causa fustificada.
Articulo 48.- (FALTAS GRAVES).

a) Reincidencia por fercera vez de fallas leves;
b) No cumplir con el procedimiento formal establecido para la solicitud de Peticiones de Informe Escrito.

. c) urr'ﬂ'zarlafaaﬂaddeﬁcﬂkaﬂﬁnmbamﬂdup&sﬂdamuﬁnwgenpﬁanhshﬁaﬂwaﬁngmﬂude
consanguinidad o tercero de afinidad.

d) Recibir dadivas en forma directa o indirecta que traten de persuadir el proceso de fiscalizacion,
e) Coartar ef derecho de pelicion de informes,

Articulo 49.- (FALTAS GRAVISIMAS).

a) Reincidencia de falfas graves;

b) La manipulacion, afferacion o falsificacion de la informacion o documentacion presentada en el marco del
proceso de fiscalizacion.

c) La coaccion, amenaza o presion ejercida sobre fiscalizadas y funcionarios del Organo Ejecutivo Municipal

d) Divulgar informacion falsa relativa a las funciones politico - publicas, con el objetivo de desprestigiar Ia
gestion municipal.

e) La destruccion de documentos o pruebas relacionadas con el proceso de fiscalizacion.

f) La manipulacion, alteracion o faisificacion de la informacion o documentacion obtenida para la fiscalizacion.
g) La intimidacion, coaccion, amenaza o presion ejercida sobre servidores del gobiemo autonomo municipal
en el marco del ejercicio de la facuftad fiscalizadora.
| h) Divulgar informacion relacionada con estos defalles antes de la efecucion de la inspeccion no programada.

CAPITULO Xiil || I

I SANCIONES
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ARTICULO 50.- (SANCIONES). De acuerdo a la falta cometida por el Alcalde o Alcaldesa, y las Concejalas o
Concejales, se establecen las siguientes sanciones;
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1. En caso de faltas leves, amonestacion escrita.
2. En caso de faltas graves, el descuento del 10% de su remuneracion mensual yo dieta por el término de (3) tres

maseas

3. En el caso de faltas gravisimas, ef descuento de 20% de su remuneracion mensual y/o dieta por el término de (3)
lres meses,
CAPITULO XIv
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

Articulo 51.- (COMISION DE ETICA). La Comision de Etica es la instancia responsable de sustanciar el proceso
administrativo en contra de la Alcaldesa o Alcalde y Concejalas y Concejales del Gobiemno Auténomo Municipal, que
,., hayan incumdo en alguna oe las fallas establecidas en la presente Ley.

Articulo 52.- (PROCEDIMIENTQ). El proceso administrativo sobre denuncias presentadas ante la Comision de
Etica en el marco de la fiscalizacion, se regira conforme al sigulente procedimiento:

1. Denuncia escrita y/o verbal, se presentara en oficinas de recepcion de comespondenciaiventanilla
Unica/secretarla del Concejo Municipal, dingido a fa Comisién de Efica, en el caso de Ia denuncia verbal, el
encargado de recepcin/secrefania del Concejo Municipal deberd levantar acta firmada por el denunciante.
En ambos casos se entregara constancia de la recepcion y se remitira directamente la denuncia y sus
antecedentes a la Comision de Etica en el plazo maximo de un (1) dia habil de recibida la denuncia para su
conocimiento y anafisis.

2. Admision ylo Rechazo, la Presidencia de la Comision de Etica fijara fecha y hora dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes desde su remision, para la sesion de la Comision en la que se determinard Ja
admision o rechazo de la denuncia a fravés de acta, debiendo notificar a las partes con la determinacion en
el plazo de hasta dos (2) dias habiles.

3. Causales de rechazo, la Comisitn de Elica podra rechazar la denuncia en los siguientes casos;

- Cuando los hechos denunclados no constituyan faltas en el marco de la fiscalizacion.

- Cuando la denuncia sea anonima o los datos de la denunciante sean falsos.

. - Cwando él o la denunciado(a) no fuese aicalde o alcaldesa, miembro del Concejo Municipal 0 no estuviese
claramente identificado(a) o no fuese identificable.

Si fa denuncia fuese rechazada por la Comisitn de Etica se notificars a las partes y se proceders al
archiva.

4. Respuesta de la o el denunciado, una vez se haya practicado la notificacion, fa parte denunciada tendré
un plazo de cinco (5) dias hablles, promogables hasta cinco (5) dias habiles mas a solicitud del o la
denunciado(a), para responder a la misma.

5. Periodo de prueba, con 0 sin respuesta del/de la denunciado(a), se aperturara un periodo de prueba de
diez (10) dias habiles, a fin de que las parfes puedan ofrecer pruebas de cargo y de descargo que
consideren pertinentes. La Comisién de Etica podré solicitar mayor informacién a las partes y/o terceros
dentro del plazo establecido. En caso de existir prueba testifical, ésta sera recepcionada por la Comision de
Efica en la sesion de cierre de periodo de prueba.

6. Valoracién de pruebas y resolucion de la Comision de Etica, vencido el periodo de prueba, en el
término de tres (3) dias habiles, la Comision de Etica sesionara para la valoracion de pruebas y elaboracion
de la resolucion. La resolucion que declare probada o improbada la denuncia serd deferminada por
mayoria absoluta de votos. En caso de declararse probada contendra la determinacion del tipo de falfas
cometidas, hechos, pruebas, responsables asi como las sanciones comespondientes.

Se notificara a las partes en ef plazo maximo de tres (3) dias héabiles, asimismo la resolucion sera remitida
a la Presidencia del Concejo Municipal para su conocimiento, y para su remision a la instancia pertinente
del Organo Ejecutivo Municipal, cuando la autoridad sancioneda sea el Alcaide 0 Alcaldesa.
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1 "ARTICULO 53.- (RECURSO JERARQUICO). | El

I Contra Ia resolucion de la Comision de Elica que resueiva el proceso, iinicamente se podré inferponer

Recurso Jerarquico ante la Comisién de Etica dentro del plazo de tres (3) dias habiles siguientes a su

notificacion

En el plazo de tres (3) dias de haber sido interpuesto, el Recurso Jerdrquico y sus anfecedentes deberdn

ser remitidos al Pleno del Concejo Municipal como autoridad competente para resolver los Recursos

Jeraruicos.

M. Para sustanciar y resolver el Recurso Jeramuico, el Pleno del Concajo Municipal tendré hasta siete (7) dias
habiles a partir de la remision de antecedentes, una vez vencido este plazo se emitira una Resolucion del
Concejo Municipal ratificando o revocando la Resolucion de la Comision de Etica.

IV.  Se notificara a las partes en el plazo méximo de ftres (3) dias habiles, asimismo la resolucion y
anfecedentes seran remitidos a la Comision de Etica para su conocimiento y archivo.

. V. Cuando se trate de una sancion a una Alcaldesa o Alcalde, el Pleno del Concejo Municipal deberé nofificar

a la instancia respectiva en el Organo Ejecutivo.
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DISPOSCIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA. - La presente Ley entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - E] Organo Ejecutivo Municipal, a solicitud del Concejo Municipal, podr tramitar
ante el Grgano rector de economia y finanzas la creacion de un usuario de consulta que permita wisibilizar a
ejecucion presupuestaria del Gobiemno Autdnomo Municipal.

DISPOSICION FINAL TERCERA. - Se abroga la Ley Municipal 014/2014 y todas disposicién anterior ¥ contraria a
la presente Ley Municipal.

ES DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE IRUPANA
(SESION ORDINARIA N° 12/2026), A LOS (02) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS
ANOS.

& REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA
ALCALDIA MUNICIPAL
PROMULGACION DE LA LEY MUNICIPAL AUTONMOMICA H® 249 -LEY DE FISCALIZACION
DEL GOBIERND AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA-

LEY MUNICIPATL H® 249

¥ de las atribuciones conferidas por los Articules 272, 283 vy 302 de la
nstitucién Politica del Estado, la Ley N° 031 'de Marco 'de Autonomias vy
Descentralizacion “Andrés Ibédflez” y la Ley N® 482 Art., 26 Numeral 2 de Gobiernos
Autonomos Municipales, y habiendo sido sancionada por el Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria N® 12/2026 en fecha 02 de ABRIL de 2026.

PROMULGO LA SIGUIENTE: b

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N® 249 -LEY DE EI'ISCALI'ZAEICH DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE IRUPAMA-
Ragistrese, comuniquese y publiquese.

Dade en la Casa Municipal del Gobierno Autonome Municipal de Irupana a los TRES
dias del mes de ABRIL de Dos Mil Veintiseis (02/04/2026) en el Municipio de

ni Leva
DE IRUPAMNA

GACETA MUNICIPAL DEL GOEIERNO AUTONOMO MUNMICIPAL DE IRUPAMA
PUBLICACION OFICIAL

S5e hace conocer al piblico en general que, conforme a lo dispuestoc en la
Constitucién Politica del Estado, la Ley N" 031 de Marco de Autonomias vy
Descentralizacién  “Andrés Thbafiez”, y la Ley N® 482 de Goblernos Ruténomos
Municipales, se publica la siguiente: LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N* 249 -1EY DE
FISCALIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPAMA-, considerados CAPITULO
I hasta el CAPITULO XIV, ARTICULC 1 hasta el ARTICULO, 53, y DISPOSICIONES
FINALES (DISPOSICION FINAL PRIMERA, DISFOSICICN FINAL SEGUNDA, DISPOSICION FINAL
TERCERA), PROMULGADAS por el Ejecutivo Municipal en fecha 03/04/2026.

Publiguese para su conocimiento y cumplimiento.

Gaceta Municipal N°( )
Fecha de publicacién: 04/04/2026.

i H. rnardo ni |
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