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Por cuanto ei Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de Irupana ha aprobado la siguients Ley Autonoma
sunicipal
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Mediante nota signada con cite: LCH.B/CMI3/2026 de fecha de recepcion 11 de febrero de 2026, pone en

|  conocimiento del pleno del Concejo Municipal la convocatoria de ACOLAPAZ *Contribuyendo a eliminar la violencia
|| y acoso politico hacia las mujeres en etapa pre electoral y electoral,

Que, &f Articulo 283 de la Constitucion Folitica del Estado, establece que: “El Gobiemo Autdnomo Municipal esta
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de
| sus competencias; y un drgano ejecutivo, presidido por fa alcaldesa o el alcalde”.

Que ef Articulo 302, numeral 33 de la Constitucién Politica del Estado sefiala que: son competencias exclusivas de
los Goblemos Autdnomos Municipales: la Promocion y desarrollo de proyectos y politicas para nifez y adolescencia,
mujer, adufto mayor y personas con discapacidad

Que, ef Articulo 15 del pardgrafo Il de la Constitucitn Folitica del Estado sefala: fodas las personas en particular las
mujeres tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad.
Que, ol Articule 14 de fa Loy Ne 248, Ley Integral para garantizar a las Muleres una vida libre de viglencia ootabicce:
"El Ente Rector del nivel central del Estado y las Entidades Termitoriales Autonomas, de acuerdo a sus respectivas
WME.MMWWEMMMWMWMWMU
establecer un nuevo marco social para garantizar el respeto y una vida digna y libre de violencia®

Que, el articulo 13 de fa Ley N° 482, establece, La normativa Municipal estaré sujeta a la Constitucion Politica del
ESta00. La jerarquia de la normativa Municipal, por Organo emisor 0e acuerdo a /as facultades de los Organos de fos
Gobiemos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: Inciso a) Ley Municipal, sobre sus
facultades, competencias exclusivas desarolio de las compefencias compartidas.

Que, el Arficulo 11 de la Ley N° 243, Ley contra el Acoso y Violencia Politica hacia las mujeres, sefiala que: “En el
. marco de las Autonomias, Departamental, Reglonal, Municipal e Indigena Originario Campesina, donde Ia eleccion

sea por mandafo popular, los estafufos autonémicos, cartas orgénicas, normas bésicas institucionales, fas
mmm_pmmmmdawammmmymm

Que, el Articulo 4 paragrafo | def Decreto Supremo N° 2935 de & de octubre de 2016, seflala que: “Las Entidades
Termtoriales Audnomas implementaran videc grabaciones de sus sesiones, deblento mantener ohligatordiamente y
bajo responsabilidad, el archivo de las grabaciones por orden cronologico, & in de prevenir y registrar cualquier acto
de acoso y violencia politica®.

Que, el Articulo 10 inciso b) del Decreto Supremo N° 2935 de 5 de octubre de 2016, establece que: “Las enfidades
lemiforiales autonomas en el ambito de su jurisdiccion deberan disedar e implementar estrategias comunicacionales
ge promaocion de Jos 0erecnos poificos de ias mujeres y de prevencion Sobre ei acoso y violencia poiimca, en meaios
de comunicacion oral y escrita, redes sociales y otros”

Que, el Articulo 12 del Decreto Supremo N° 2935 de 5 de octubre de 2016, establece que: ‘Los drganos
deliberativos del nivel central del Estado y las entidades termitoriales auténomas deberan incorporar en su normativa
interna el procedimiento administrativo para la sancién de faffas de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres”.

Que, la Violencia Digital vulnera distinfos derechos, entre ellos: a) El Derecho a la Intimidad de acuerdo al Articulo
|| 21, Numeral 2 de la Constitucion Politica del Estado, se reconoce el Derecho a la Intimidad, en esa linea, siendo Il
esle un Derecho que protege la privacidad personal y la informacion sensible de las personas, la difusion no 2
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autorizada de fotos, mensaies 0 dafos personales fleva a situaciones de acoso y humillacion. afectando la vida
privada de la victima, por consecuencia transgredirse el Derecho a la Intimidad.
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Que, las mujeres en posiciones de liderazgo o activismo a menudo enfrentan wiolencia digital que busca
desacreditar su voz y su autoridad. El acoso en linea, los ataques personales y la difusion de desinformacion
pueden disuadir a las mujeres de participar en la politica o en el activismo, limitando su influencia en la sociedad.

Que, la Violencia Digital es un fendmeno que pudiese afectar a todos sin embargo, exisfen grupas especificos que
son particulammente vulnerables: Las Mujeres son uno de los grupos més afectados, ya que a menudo son blanco
de acoso en linea, amenazas y violencia de género virtual. Esfo se debe a la persistencia de estereotipos de genero
que perpetuan la desigualdad y fa cultura de la violencia,

| Que. los Goblermos Auténomos Municipales deben trabajar en la prevencion de la Violencia Diaital. La prevencion
de la violencia digital es fundamental por varias razones.

| a) La Violencia Digital tiene consecuencias significativas para la salud mental y emocional de las victimas. £l acoso
y la intimidacion en linea pueden llevar a la depresion, la ansiedad e incluso a pensamientos suicidas. Los
municipios tienen la responsabilided de garantizar el bienestar de sus ciudadanos, fo que implica actuar

l proactivamente para prevenir estos problemas.

b) La Violencia Digital puede impactar negativamente fa cohesion social y la confianza en las instituciones. Cuando
las personas no se sienten seguras en el entomo digital, esto puede traducirse en una falfa de participacion civica y
comunitaria. La violencia digital puede crear un clima de miedo que fimita la libertad de expresion y el intercambio de
ideas, esenciales para una democracia saludable,

c) La Violencia Digital puede ser causal de fa comision de ofro tipo de violencias. La consecuencia de VD podria
traducirse en la comision de ofro tipo de Violencias, fales como fa: Violencia Psicologica, Fisica, Sexual. Feminicida.
efc.

d) La Violencia Digital retrasa el desarrollo social. La violencia digital siendo un modo de cohesitn social imita ef
gjerciclo de denuncla, alejando a la poblacion del municipio.

e} La Prevencion de la Violencia Digital es una inversion en el futuro. Un entomo en el que las personas se sientan
seguras y valoradas es crucial para el desarollo social y economico.

| Al fomentar una cuffura de respeto y seguridad, se promueve el desarmollo sostenible y se coniribuye al bienestar
@ oeneral de la comunidad, proyectando asi el desarrolio futuro del municipio.

Que, Mediante Informe de la Comision mediante CITE: CMI/C.D.S/MWMN® 01/2026, emitido ! 26 de febrero del
presente afo por C. Minosca Wuasco Mamani presidenta de la Comision de Derechos Sociales del Concejo
Municipal concluye que”....es importante que los Gobiemo Autonomos Municipales hablen de Violencia digital
siendo que la violencia digital es un problema que & menudo se pasa por alto en el discurso publico; por elio
recomienda la emision de la Ley Municipal de Prevencion y Atencion de Acoso y Violencia Politica Digital contra las
candidatas y Autoridades electas mujeres.

Concluido el procedimiento el Concejo Municipal, en elercicio de la facultad leaislativa v las competencias
establecidas por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y demas leyes aplicables, aprueba la presente Ley
Municipal, en base a los fundamentos y documentacion detallada precedentemente.

En cumplimiento a:
La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
Ley N* 031 “Ley Marco de Autonomias y Desceniranzacion ANGies ivaiee
Ley N* 482 “Ley de Gobiernos Auténomos Municipales™,

A Ley de Ordenamiento Juridico Municipal del GA.M.L., > -

a y Reglamento General el Organo Legislativo del GAM.I. A

A|| Sedictala Presente: ||E
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“LEY MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO y VIOLENCIA POLITICA - DIGITAL CONTRA
CANDIDATAS Y AUTORIDADES ELECTAS MUJERES"

ARTICULO PRIMERQ. - (OBJETO). La presente Ley Municipal tiene por objefo, la prevencion y atencion de acoso
V vioiencia cibemetica a mujeres candidalas y autoridades eectas, profeglendo de esta manera ef gjerciclo pleno de
los derechos politicos de las mujeres candidatas, electas, designadas o en ef ejercicio de fa funcién politico-pablica
dentro de la junisdiccion del Municipio de Iupana.

ARTICULO SEGUNDO. - (FINES). La presente Ley establece los siguientes fines:

a) Para que la poblacion del municipio se informe, sobre los nesgos asociados con el uso de intemet y las redes

SoCiales.

b) Muchas personas que sufren acoso 0 agresiones en linea a menudo Sienten que no tienen un espacio sequro

para compartir sus expenencias. Al hablar publicamente sobre la violencia digital, se crea un ambiente en el que las

. vicimas se sienfen mas comodas buscando apoyo y denunciando las agresiones. Este proceso de visibilizacion es
Crucial para desestigmatizar Ia violencia digital y fomentar una cultura de denuncia.

¢) Desarrolfar e implementar talleres informativos para que la poblacion de! municipio sepa identificar cuando es

violencia Digital. Las autoridades locales tisnen un papel fundamental en la implementacion de campanas de

informacion de Violencia Digital.

ARTICULO TERCERO. - (ALCANCE ¥ APLICACION). Las disposiciones de la presente Ley son de cumplimiento
obligatorio en todo ef Teritorial del Municipio de Inupana, de todos los estantes y habitantes del Municipio.

ARTICULO CUARTO. - (CUMPLIMIENTO) El Organo ejecutivo Municipal mediante las direcciones y unidades
corresponades deben implementar o Si -
a) Capacitacion en Derechos Digitales. - Participar en formaciones sobre derechos digitales y violencia en linea para
una adecuada respuesta en su trabajo.
b) Estabiecer Politicas Publicas. - Promover y apoyar la creacién de polificas locales que aborden la violencia digital
y profejan a ias vichimas.
¢c) Colaborar con Organizaciones Sociales. - Trabajar en conjunto con ONG y grupos comunitarios para abordar la
violencia digital y proporcionar recursos.
d) Generar Espacios de Dialogo. - Facilifar foros y mesas de discusién donde /a ciudadania pueda expresar sus
. preocupaciones sobre la violencia digifal.

e) Establecer Canales de Denuncia Efectivos. - Crear mecanismos claros y accesibles para que fa poblacion pueda
denunciar incidentes de violencia digital.
f) Desarrolfar Campafias de Sensibilizacion. - Implementar campaftas para educar a la poblacion sobre los riesgos
de la violencia digital y cdmo preveniria.
g) Monitorear y Evaluar. - Eslablecer sistemas de seguimiento y evaluacion de las polificas y programas
relacionados con la violencia digital.
h) Ser Proactivos en f2 Comunidad. - Iniciar y parficiper en actividades comunttarias que promuevan lz seguridad y
la prevencion de la violencia digital. Estas recomendaciones estan disefiadas para empoderar a cada grupo en la
lucha contra la Violencia Digital, promoviendo un enfomo més seguro y respetuoso fanto en linea como fuera de
efla.
I)La colaboracién y el compromiso son esenciales para construir una comunidad resiliente y consciente de la

importancia de la sequnidad digital.

ARTICULO QUINTO. -(PREVENCION Y ATENCION) EI  Servicio legal Integral Municipal - SLIM debe tomar en
cuenta las siguientes lineas de prevencidn y atencion de violencia digital )

1. Capacitacion Continua: Capacitar al personal en los aspeclos legales de la violencia digital y los derechos
de las victimas.

2 Facllitar Acceso a Informacion Legal: Ofrecer informacion clara y accesible sobre procesos legales
relacionados con la violencia digital.
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<! puelfan denunciar Ao\
4 Brindar Apoyo Psicologico: Incluir servicios de apoyo psicolgico para las victimas de viokencia digital
5 Promover la Concienciacion Comunitaria: Realizar campafias de sensibilizacion sobre violencia digital y sus
CONSecuancias.
6. Asegurar Seguimienfo de Casos: Establecer un sistema de sequimiento para garantizar la atencion
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7 Desarrollar Profocolos de Accion: Crear protocolos claros para ef manejo de casos de violencia digital,

8 Crear Espacios de Capacitacion: Ofrecer lafleres para la comunidad sobre derechos digitales y prevencion
de violencia. No necesariamente deben de darse fallerss, podria utilizarse otros medios de difusion como: obras de
teatro, compasiciones de canciones, efcétera.
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DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. El Ejecutivo Municipal deberé reglamentar la presente Ley, en el plazo
. de 30 dias calendario, a partir de su promulgacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. El Organo Ejecutivo Municipal, debera llevar a cabo campaias de
CONTiU e rOn & nifoniiaciin iilensiva eil ia jurisuicCitn del Golieno Aullnioma MuriCipal de fiupara COil ei Oljeive
de que la ciudadania en su conjunto conozca a cabalidad los alcances de la presente ley.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.  El Organo Ejecutivo Municipal, debera oltorgar todos los recursos que
se requiera, para el cumplimiento e implemenfacion de la presente Ley sin afectar las politicas programadas, planes
¥ proyectos vigentes para afrontar problematica de la violencia.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - La presente Ley Municipal sera de cumplimiento obligatorio desde el dia de la
promulgacion y posterior publicacion en el medio oficial (Gaceta Oficial yo Panel Informativo o0 medio de
comunicacion) establecido por el Gobiemo Auténomo Municipal de Irupana.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - En cumplimiento a lo dispuesto por el capitulo 14 de la Ley 482 de Gobiemos
Auténomos Municipales remifase la presente Ley Municipal al Servicio Estatal de Autonomias en el plazo
estabiecido.

ES DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE IRUPANA (SESION
ORDINARIA N° 07/2026), A LOS (26) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS ANOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANMA
ALCALDIA MUNICIPAL
PROMULGACION DE LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 246 -LEY MUNICIPAL DE
PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA-DIGITAL CONTRA
CANDIDATAS Y AUTORIDADES ELECTAS MUJERES-

LEY MUNICIPAL N° 246

E 150 de las atribuciones conferlidas por los Articulos 272, 283 y 302 de 1la

neritucién Politica del Estado, la Ley N® 031 de Marco de Autonomias vy
ntralizacién “Andrés Ibafiez” y la Ley N° 482 Art. 26 Numeral 3 de Gobiernos
omos Municipales, y habiendo sido sancionada por el Concejo Municipal an

Sesxon Ordinaria N° 07/2026 en fecha 26 de FEEREROD de 2026,

PROMULGO LA SIGUIENTE:

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 246 -LEY MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO
¥ VIOLENCIA POLITICA-DIGITAL CONTRA CANDIDATAS Y AUTORIDADES ELECTAS MUJERES-
Registresa, comuniquese y publiquese.

Dado en la Casa Municipal del Gobiernc Autonomo Municipal de Irupana a los
VEINTISIETE dias del mes de FEBRERDO de Dos Mil Veintiseis (27/02/2026) en el

Municipioco de Irupana.
E MUNICIP DE IRUPANA

GACETA MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPAMA
PUBLICACION OFICIAL

Se hace conocer al piiblico en general gue, conforme a lo dispuestoc en la
Constitucién Politica del Estado, la Ley N® 031 de Marco de Autcnomias vy
Descentralizacién “Andrés Ibafiez”, y la Ley N® 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, se publica la siguiente: LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N°®° 241 -LEY
MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO ¥ VIOLENCIA POLITICA-DIGITAL CONTRA
CANDIDATAS Y AUTORIDADES ELECTAS MUJERES-, considérados ARTIUCLOS PRIMERO AL
ARTICULC QUINTO, DISPOSICION TRANSITORIA (PRIMERA, SEGUNDA ¥y TERCERA),
DISPOSICIONES FINALES (PRIMERA y SEGUNDA), Promulgadas por el Ejecutivo
Municipal en fecha 27/02/2026.

Publiquese para su conocimiento y cumplimiento.

Gaceta Municipal N°( )
Fecha de publicacién: 28/02/2028.

H. ardo ni Leva
MUNICIPAL DE IRUPANA




