V.

\};J
ntﬁ-“ L d?'}.ﬂ-..

Ay

Conceyo Municiear ne IRUPANA

Gosierne Avronomo Municiear oe Irupana
Estano PruriNacioNaL e Bovivia

| b 2 B O O b b S

/:‘i_'l

recceccect: |
. LEY MUNICIPAL AUTONOMICA No.241 <t
7 BERNARDO MAMANI LEVA 23
d ALCALDE MUNICIPAL =

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA | I

e
-
s

Por cuanto of Organo Legislativo del Gobieno Auténomo Municipal de Irupana ha aprobado la siguiente Ley Auténoma
Municipal

EXPOSICION DE MOTIVOS:
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La Constitucion Politica del Estado reconoce a los Gobiernos Autbnomos Municipales como entidades
dofsoss de autonomia politica, administrativa y financiera, con competencia reglamentaria para emitir

eyes en el marco de la Ley N° 031 — Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibéiez" y la
Ley N® 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

¢ LOs principios de transparencia, acceso a Ja informacion, responsabilidad administrativa y lucha contra la
Cormupcion obligan a que los gobiernos subnacionales cuenten con mecanismos normativos que garanticen

'é continudad institucional y la transferencia ordenada de la administracion publica entre autoridades
salientes y entrantes

Que, el Articulo 28 de la Ley No. 1178 determina que todo servidor pablico respondera de los resultados
emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo. A este efecto:

a) La responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinara tomando en cuenta los
resuffados de la accion u omision.

b) Se presume la licitud de las operaciones y actividades realizadas por todo servidor publico, mientras no
se demuestre lo contrario.

c) El término “servidor publico” utilizado en la presente Ley, se refiere a los dignatarios, funcionarios y toda
ofra persona que preste servicios en relacion de dependencia con autoridades estatales, Ccualquiera sea la
fuente de su remuneracion.

d) Los terminos “autoridad” y “ejecutivo” se utilizan en la presente ley como sindnimos y se refieren a los
servidores publicos que por su jerarquia y funciones son los principales responsables de la administracién
.‘ de las entidades de las que formen parte.

Que, el Aficulo 8 de la Ley No. 2027 Ley de Funcionario Publico dispone que
los servidores pablicos tienen como una de sus deberes, conservar y mantener. la documentacion ¥

archivos sometidos a su custodia, asi como proporcionar oportuna y fidedigna informacion, sobre los
asuntos inherentes a su funcion.

En ese mismo marco, el Decreto Supremo N° 27931 establece Ja obligatoriedad de realizar procesos de
ransicion transparentes en fodos los Gobiernos Municipales del pals, definiendo obligaciones especificas

para autoridades, unidades administrativas y servidores publicos, asi como paréamefros para la entrega
documentada de la informacion institucional,

Asimismo, el articulo 7 del precitado Decreto Supremo dispone; Los servidores publicos de la
administracion municipal, tienen las siguientes responsabilidades:

Precautelar, preservar, resquardar y cuidar la informacion y documentacion municipal.
Actuar con prontitud y eficiencia en la transferencia de la informacion a las nuevas
autoridades municipales

||| ¢ Transferir informacion de la gestién administrativa municipal completa, previniendo

oo

o) indicios de inducir a error a las nuevas autoridades municipales.
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d  Imprimir procesos de cuidado y salvaguarda de los sistemas informéticos y equipos de
computacion que contienen informacion de naturaleza administrafiva municipal.

e.  Transferir informacion complela.

Entregar los bienes inmuebles, equipo u otros, registrados en los kardex, en cumplimiento

a las normas bésicas del sistema de administracion de bienes y servicios.
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En informe justificativo INF-GAMI/MAE/SMAUTLC/STY/ N°003/2026 elaborado por la Abg. Shirley Ticona

Yanahuaya responsable de fransparencia y lucha contra la corrupcion del Gobierno Autonomo Municipal
| de Irupana menciona en conclusiones que el proyecto de ley municipal de transicion transparente
| municipal permitira contar con un marco legal claro preciso y operativo que garanfice una transicion
municipal ordenada, participativa, transparente y responsable.

. De acuerdo a Informe GAMICM/AJ/N® 002/2026 elaborado por la Asesora Juridica del Concejo Municipal
de Irupana en conclusiones determina;

Por los antecedentes legales mencionados e informe justificativo de la responsable de r{anspar_eqcr'a y
lucha contra la corrupcion del GAMI, la suscrita Asesora Juridica recomienda &l Concejo Municipal la
emision de Ley Municipal de Transicion Transparente.

En tal virtud el Gobierno Autonomo Municipal de Irupana, debe confar con una Ley que asegure un
proceso fransparente y ordenado de transferencia instifucional, evitando la pérdida de documentacion,
bienes archivos informéaticos, procesos administrativos, judiciales y financieros, garantizando la
continuidad del servicio publico y el resquardo de los infereses del Estado.

La presente Ley establece las bases, principios, organizacion, ,:rncedlfn.‘entm y rg.gpomabmdades para el
desarrollo del proceso de transicion transparente en el Gab.‘gmo Aufpnpma Mum::‘rpar de Irupana, siendo
de cumplimiento obligatorio para todas las autoridades y servidores publicos municipales.

En cumplimiento a:
La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

Ley N* 031 “Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafiez”
Ley N° 482 “Ley de Gobiernos Auténomos Municipales”,
Ley de Ordenamiento Juridico Municipal del G.A.M.1,
y Reglamento General el Organo Legislativo del G.A.M.1.

SE DICTA LA PRESENTE

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N* 241

LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
IRUPANA

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO). : | _
La pnesenfg Ley ﬁa:ia por objeto establecer el régimen normativo, técnico y procedimental para la

i ' ici la entrega ordenada,
Transicion Transparente del Gobierno Auténomo Munrctgaf de' Irupana, regulando . |
completa, verificable y documentada de la administracion publica entre las autoridades salientes y

entrantes en cumplimiento al Decreto Supremo 27931 de 20 de diciembre de 2004. ]
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I. La fransicion transparente sera entendida como la transferencia de documentacion del Gobierno
Autdnomo Municipal de Irupana, por parfe de las autoridades salientes, a responsabilidad de las
autondades enfrantes, garantizando mecanismos que permitan verificar que el contenido que se frasfiere
sea completo y veras, facilitando ademas la informacion y conocimiento necesario para ayudar a que las
nuevas autoridades puedan darle continuidad al funcionamiento institucional, sin que fal cambio de
Gobierno paralice la gestion municipal.
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Il. La transicion transparente del Gobierno Auténomo Municipal de Irupana contemplara al menos los
siguientes componentes:

1 Conformacion del Equipo Técnico de Coordinacion

2 Conformacion del Comité de Transicion Transparente Municipal

c 3 Elaboracion del informe de Gestion del Organo Ejecutivo y el Organo Legislativo

4 Entrega de documentos y bienes de la institucion.

lil. Ante el cambio de autoridades por un nuevo periodo constitucional de mandato, tanto el Organo
Ejecutivo como el Organo Legislativo, harén su transicion tomando todas las previsiones necesarias para
garantizar su fransparencia y conformidad.

Articulo 3. (FINALIDAD).

La Ley tiene como finalidad garantizar:

a) La continuidad de la administracion municipal.

b) La entrega de informacién completa, oportuna, veraz y verificable.

c) La preservacion del patrimonio documental, financiero, informatico y material del GAM Irupana.
d) La prevencion del dafo economico al Estado.

e) La transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulo 4. (MARCO NORMATIVO).
La presente Ley se enmarca en.

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 031 - Ley Marco de Autonomias.

Ley N° 482 — Gobiernos Autonomos Municipales.

Ley N° 341 - Participacion y Control Social.

Ley N° 974 — Unidades de Transparencia.

Ley N° 1178 — SAFCO

Ley N® 2027 - Ley del Funcionario Publico

Ley N° 026 — Regimen Electoral.

Decreto Supremo N° 27931 de Transicion Transparente Municipal

Normativa administrativa vigente y la Guia de Transicion Transparente Municipal.

Articulo 5. (AMBITO DE APLICACION).
La presente Ley es de cumplimiento obligatorio para:

a) El Alcalde Municipal.

b) Concejo Municipal. ,.
¢) Directoras(es), jefaturas, unidades organizacionales y personal del Gobierno Auténomo Municipal de

IIFIIIID
| —
S
- ———

I S 3 0 5 0 5 0 3 S

a3l

|\ G 4D

\_\
wia] L
| £333333334 m-ﬁ

3y




'!yﬁ*# )

- L1 5
A _ Al

CoNcejo MuNicIpAL DE IruPANA

Gosiernoe Autonomo Municiear e Irupana
ESTADO PLURINACIONAL DF BorLivia

CAPITULO Il /0 \v

PRINCIPIOS RECTORES
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Articulo 6. (PRINCIPIOS).
£l proceso de transicion seré regido por los siguientes principios;

1. Transparencia.

2. Acceso a la informacion

3. Responsabilidad administrativa

4. Publicidad

3. Veracidad y completitud.

6. Participacion y control social

7. Legalidad y objetividad.

8. Eficiencia y continuidad institucional
9. Buena fe y leallad instifucional.

CAPITULO Il

CONFORMACION DE LOS EQUIPOS TECNICOS Y COMITE DE TRANSICION TRANSPARENTE
MUNICIPAL

Articulo 7. (EQUIPO TECNICO DE COORDINACION).

I En toda renovacion del Alcalde o Alcaldesa por un nuevo periodo constitucional o sustitucion por el resto
del periodo de gestion, la autoridad saliente estara en la obligacion de informar a la autoridad entrante
sobre el estado de avance de la gestion municipal, en los asuntos de atribucion del Organo Ejecutivo y del
organo Legislativo, al igual que los servidores pablicos dependientes, para lo cual el Alcalde Municipal y el
Concejo promoveran la conformacion de un equipo técnico responsable del proceso de transicién dentro el
Organo Ejecutivo de acuerdo a lo establecido en el inciso C del acapite 1 del articulo 5 del Decreto
d Supremo 27931 de 20 de diciembre de 2004.

Il. En caso de cambio de servidoras y servidores publicos en cargos de designacion, de libre
nombramiento y los cargos subalternos, deberan los servidores pliblicos salientes informar a los servidores
publicos entrantes sobre el estado de avance de la gestion, en los asuntos de responsabilidad de la
reparticion a su cargo y en caso de subalternos, de los asuntos de responsabilidad de su cargo; debiendo
empero todo servidor plblico ya sea que confinué o se refire, o ingrese a frabajar al Gobierno Municipal,
tener presente y cumplir la responsabilidad establecida en el art. 7 del Decrefo Supremo 27931 de 20 de
diciembre de 2004.

Ill. En toda renovacion de concejalas y concejales por un nuevo periodo constitucional o sustitucion por el
resto del periodo de gestion, las y los concejales salientes estarén en la obligacion de mformarla las y los
concejales entrantes, sobre el eslado de avance de la gestion en fodos los asunfos de Ialnbmﬁgn del
Organo Legislativo. Asimismo, en cambios de un nuevo periodo constitucional, los Concejales salientes
ienen la competencia de fiscalizar la trasferencia de la administracion municipal, y trasferir la
documentacion relativa al cumplimiento de sus labores especificas dentro el Organo Legislativo, conforme
dispone el art. 5. Acépite 2 Incisos b) y c) del Decreto Supremo 27931 de 20 de diciembre de 2004.

Articulo 8. (CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO).
I ' La Equipo Técnico estara infegrada por:
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Responsable de la Unidad de Trasparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Representante del Area Financiera

Representante del Area Recaudaciones

Representante del Area de Proyectos

Representante del Area Juridica

Representante del Area de Desarrollo Humano

Representantes del Area de Salud y Educacion

Representas del Organo Legislativo
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Articulo 9. (FUNCIONES).
El equipo técnico tendra como funciones especificas:

» Recopilacion de Informacion de las diferentes éreas del GAM/
Verificar el estado de la documentacion
Actualizar la informacion segun las matrices de informacion minima
En caso de informacion faltante, elaborar informes de justificacion
Codificar los documentos
Empastar y organizar la documentacion fisica
Ordenar la informacion digital

Articulo 10. (COMITE DE TRANSICION TRANSPARENTE)

| La Responsable de Trasparencia y Lucha Contra la Corrupcion realizara una convocatoria publica
dirigida a representantes del Control Social y organizaciones sociales del municipio, con la finalidad de dar
inicio al proceso de Transicion Transparente Municipal. En dicha instancia, las organizaciones convocadas
deberan definir y acreditar a sus representantes.

Il Representantes delegados de las organizaciones sociales del municipio, se constituira el Comité de
Transicion Transparente. EI mismo tendra la funcion de actuar de veedor en fodo el proceso de transicion
del Gobierno Auténomo Municipal de Irupana, validando la venficacion al menos del cumplimiento de la
provision de informacion, capacitacion y entrega de documentos de parte de las autoridades electas
salientes a los entrantes, conforme la presente Ley Municipal.

@ Lrticuio 11. (CONFORMACION DEL COMITE DE TRANSICION TRANSPARENTE)
El Comité de Transicion Transparente estara conformado por:

« Responsable de Trasparencia y Lucha Contra la Comupcion

o Representantes de las Organizaciones Sociales

« FEquipo Técnico de Coordinacion.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE TRANSICION

Articulo 12, (ENTREGA DE DOCUMENTOS Y BIENES DE LA INSTITUCION DE GOBIERNO)

I. Las autoridades municipales salientes, por cambio de un nuevo periodo constitucional, haran la entrega
de la informacion documentada (documentos) de la institucion de Gobiemno, a las nuevas autoridades
electas enfrantes. Para el mismo, con la debida anticipacion, se hara el inventario pormenorizado de la
tofalidad de los documentos institucionales del Gobierno Auténomo Municipal de Irupana, diferenciado por
drganos de Gobiemo, el cual debera eslar listo para el proceso de transmision de mando del Gobierno
E Auténomo Municipal de Irupana. La entrega de documentos de parte de las autoridades salientes a las E

autoridades entrantes se haré bajo registro de la conformidad de la entrega y de la recepcion de los

Ell mismos, en base a las planillas de inventario disefladas para el efecfo y su verificacion fisica ||§
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'E[ IIl. La entrega de los bienes muebles e inmuebles, equipos y ofros, ya sea de Autoridades salienfes y | |=
¥ servidores pablicos y otros, de propiedad del Gobiermo Municipal, se regiré en cumplimiento a las Normas '
v  Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (Subsistema de Manejo de Bienes y olros). v

Articulo 13. (ELABORACION DE INFORME FINAL DE GESTION)

Concluido el proceso de verificacion de la informacion fisica y digital, cada Organo Ejecutivo y Municipal
del Gobierno Auténomo Municipal debera elaborar y presentar su Informe Final de Gestion,
correspondiente al periodo 2021-2026.

El Informe Final de Gestion deberéa contener, como minimo, los siguientes aspectos:

. a) Avances logrados durante la gestion municipal;

b) Cumplimiento de compelencias, atribuciones y facultades legalmente establecidas;
c) Dificultades y limitaciones identificadas en el ejercicio de la gestion;
d) Conclusiones y recomendaciones orientadas a la continuidad institucional

CAPITULO V
ACTAS, CERTIFICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 14, (ACTA FINAL DE ENTREGA - RECEPCION).
El Comité de Transicidn Trasparente elaborara un Acta Final defallada y firmada, que contendra:

a) Relacion completa de documentacion entregada.
b) Bienes, activos y pasivos.

¢) Procesos administrativos y judiciales.

d) Proyectos y ejecucion.

e) Observaciones y recomendaciones.

Articulo 15. (CERTIFICACIONES). |
Las Direcciones deberén emitir certificaciones de integridad, veracidad y completitud de la informacion
entregada.

Articulo 16. ((RESPONSABILIDAD ANTE INCUMPLIMIENTO DE LA TRANSICION TRANSPARENTE)

Toda autoridad electa saliente y servidor publico que permanezca lrabajando en el Gobierno Municipal

Irupana o de igual forma estuviere saliendo de su fuente de frabajo, tiene la responsabilidad en la

administracion municipal, establecida en el art. 7 del Decreto Supremo 27931 de 20 de diciembre de 2004,
CAPITULO W

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17. (ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS).
El Gobierno Auténomo Municipal de Irupana garantizaré la asignacion oportuna, suficiente y especifica de
recursos econdmicos destinados al proceso de transicién de autoridades y administracion municipal. Los
recursos destinados al proceso de fransicion deberan constar obligatoriamente en el presupuesto

| institucional municipal, y eslaran orientados, entre otros fines, a: t
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¥ a) La recopilacion, organizacion, sistematizacion y entrega de informacion administrativa, financiera, S
¥ contable, presupuestaria y patrimonial v
L ' | .y i " & ol
“ b} La elaboracion de informes de rendicion de cuentas, actas de enfrega-recepcion y documentacion de '
respaldo;
c) La confratacion de asistencia técnica, auditorias, perifajes o asesorla especializada, cuando sea
necesano;

d) La implementacion de mecanismaos de archivo, custodia documental y acceso a la informacion publica.
&) La contratacion de servicios de Notario de Fé Publica.

Articulo 18. (REGLAMENTACION).

El drgano ejecutivo municipal debera reglamentar la presente Ley en un plazo méximo de 15 dias habiles,
. nstruyendo procedimientos, formatos y cronogramas.

Articulo 19. (VIGENCIA).
La presente Ley enfraré en vigencia desde el momento de su publicacion en Gacela Municipal.

Articulo 20. (ABROGACION Y DEROGACION).
(Juedan derogadas lodas las disposiciones municipales conirarias a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL UNICA

El Ejecutivo Municipal promovera camparias de socializacion publica para garantizar la transparencia de/
proceso de transicion.

ES DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE IRUPANA

(SESION ORDINARIA N°05/2026), A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MiL- _
VEINTISEIS ANOS ; Gy
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GOBIERNG AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA
ALCALDIA MUNICIPAL

PROMULGACION DE LA LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N® 241 -LEY MUNICIPAL DE
TRANSICION TRANSPARENTE DEL GOBIERNC AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPANA-

LEY MUNICIPAL N" 241

conferidas por los Articulos: 272, Z83 y 302

n uso de las atribuciones =

nstitucién Politica del Estado, la Ley NP 031 de Marco de Autonomias y
Descentralizacison "“Andrés Ibaflez” y la Ley N° 482 Art. 26 Numeral 3 de Gobiernos
Auténomos Municipales, y habiendo side sancionada por el Concejo Municipal en

Sesion Ordinaria N® 05/2026 en fecha 12 de FEBRERO de 2026.

PROMULGO LA SIGUIENTE:

LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 241 -LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DEL

GOBIERMO AUTOMOMOC MUMICIPAL DE IRUPAMA-
Registrese, comuniquese y publiquese.

Dado en la Casa Municipal del Gobierno Autcnomo Municipal de Irupana a _lr.-s mCE
dias del mes de FEBRERO de Dos Mil Veintiseis (13/02/2026) en el Municipio de .

Irupana.

PANA
-

H. Be i Lava
ALCALDE MUNICIP DE IRUPANA
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GACETA MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUMICIPAL DE IRUPANA
PUBLICACION OFICIAL
Se hace conocer al piblice en general que; conforme a lo dispuesto en la
Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 031 de Marco de Autonomias vy
Descentralizacién “Andrés Ibéfiez”, y la Ley N°® 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, s5e publica la siguiente: LEY MUNICIPAL AUTONMOMICA MH° 241 -LEY
MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE DEL GOBIERMNO AUTONOMO MUNICIPAL DE IRUPAMA-
, considerados CAPITULOS VI (CAPITULO I, CAPITULQ II, CAPITULO III, CAPITULO IV,
CRPITULO ¥V, CAPITULO WVI), DISPOSICIONES FINALES, DISPOSICION UNICA, Y 20 .
ARTICULOS (ARTICULD 1, ARTICULO 2, ARTICULO 3, ARTICULO 4, ARTICULO 5, ARTICULO
6, RRTICULC 7, ABRTICULO B, ARTICULO 9, ARTICULO 10, ARTICULO 11, ARTICULO 12,
ARTICULO 13, ARTICULL 14, ARTICULQ 15, ARTICULO 16, ARTICULO 17. ARTICULO 1@,
ARTICULO 19 Y ARTICULO 20, Promulgadas por el Ejecutivo Municipal en fecha

13/02/2026.

Publigquese para su conocimiento y cumplimiento.

Gaceta Municipal N®( ) (o a
Fecha de publicacion: 14/02/2026G. . ety
: -.-'| -i‘_. ¥
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